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حکیده 


افزایش بی سابقه نرخ بیکاری در بین فارغ‌التحصیلان دانشگاهی از یک سو و توانایی 
نداشتن دولت در استخدام آن‌ها از سوی دیگر بیانگر این است که کارآفرینی باید به گونه- 
ای جدی‌تر مدنظر قرار گیرد؛ بر این اساس, هدف اصلی این پژوهش, بررسی تأثیر روحیه 
کارآفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه شناسایی‌شده در علوم اجتماعی بود. 
پژوهش حاضر به روش تلفیقی انجام شده است که طی آن در فرایند پژوهش کیفی با 
استفاده از مصاحبه‌های عمیق با اساتید و کارشناسان علوم اجتماعی فهرستی از فرصت- 
های کارآفرینانه شناسایی و تنظیم شد و پس از آن» فرایند کمی در قالب روش پیمایشی 
آغاز شد. جامعه آماری پژوهش. دانشجویان دوره دکتری جامعه‌شناسی در سراسر کشور 
بودند و ۱۲۱ نفر از آنان به‌صورت تصادفی انتخاب شدند. ابزار تحقیق ترکیبی از مقیاس- 
قای انا تفاری ی پرششنازه عم بش برد .با ایو از اقبار سازی یی اقا و نا 
استفاده از همسانی درونی به روش آلفا کرونباخ تعیین پایایی شدند. یافته‌های پژوهش 


نشان می‌دهد. روحیه کارآفرینی با ضریب ۰/۳۰ و ابعاد مختلف آن, بر بهره‌برداری از 


مج علوم اجتماعی دانشکدهة ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد بهار ۴۰۱ صص ۷۱-۲۳ 
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۳۴ مج علوم اجتماعی دانشکد؛ ادییات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد سال نوزدهم 


فرصت‌های کارآفرینانه تأثیر معنادار و مثبت دارد. نتیجه اينکه. با شناسایی فرصت‌های کار 
و کارآفرینی در رشته‌های دانشگاهی و تقویت روحیه کارآفرینی دانشجویان به‌عنوان یکی 
از عوامل موثر بر بهره‌برداری از فرصت‌هاء می‌توان انگیزه و شرایط لازم برای کسب شغل 
دانشجویان را فراهم آورد. 
کلیدواژه‌ها: روحیه کارآفرینی» تشخیص فرصت فرصت‌های کارآفرینانه. 
۱ مقدمه 
کارآفرینی " در دهه هشتاد میلادی به‌عنوان سومین انقلاب جامعه اطلاعاتی بعد از انقلاب 
دیجیتالی و اینترنتی به جنبشی جهانی تبدیل شد و از آن به بعد متفکران و دانشمندان 
اجتماعی تحلیل‌های جالب توجهی را درباره کارآفرینی فراهم آورده‌اند. بنابر تعریف واژه‌نامه 
دانشگاهی وبستر" کارآفرین کسی است که متعهد می‌شود. مخاطره‌های یک فعالیت اقتصادی 
را سازماندهی, اداره و تقبل کند. کارآفرینی. نیروی محرکه اصلی در توسعه اقتصادی است و 
نقش آن» نوآوری یا ایجاد ترکیبات تازه‌ای از مواد است (دراکر ۱۹۹۹). 
شان و ونکاتارامان* با توجه به زاویه دید فرایندی و براساس مفهوم فرصت کارآفرینی را 
به شرح زیر تعریف کرده‌اند: «چگونه يا با چه الگوهایی فرصت‌ها برای تولید کالاهاو 
حدمات نوین توسط کارآفرینان (افراد و سازمان‌ها» کشف یا خلق» ارزیابی و بهره‌برداری 
می‌شود و خلق ارزش در پرتو ارزش‌های جامعه صورت می‌گیرد» (شان و ونکاتارامان" 
۰ ص. ۱۲۸). بایگراو و زاچاراکیس" نیز فرایند کارآفرینی را شامل همه وظایف. فعالیت - 
ها و اعمال مرتبط با درک فرصت‌ها و خلق سازمان‌هایی برای دنبال‌کردن آن‌ها می‌دانند 
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شماره اول بررسی تأثیر روحيهٌ کار آفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌های... ۳۵ 


(بایگراو و زاجاراکیس. ۲۰۰۷). به اعتقاد شان و ونکارتارامان (۲۰۰۰). رای" (۲۰۰۷) و 
دلابارسا" (۰)۲۰۰۷ تشخیص و بهره‌برداری از فرصت‌ها" تعریف اصلی کارآفرینی است. 

کارآفرینی باعث رشد و توسعه اقتصادی کشورها و به‌ویژه کشورهای توسعه‌یافته شده 
است. آلدریچ * (۱۹۹۹) اسنادی عملی از کشورهای سازمان همکاری اقتصادی و توسعه" ارائه 
ارائه داده و نشان می‌دهد. در کشورهایی که دارای تجربیات و سابقه در افزایش فعالیت 
کارآفرینی هستند. افزايش نرخ توسعه و کاهش بیکاری نیز وجود دارد (احمدپور داریانی و 
نصیری» ۱۳۹۰ ص. .)٩۸‏ 

در اين میان نقش دانشگاه‌ها و دیگر موسسات آموزش عالی در این الگوی جدید 
اقتصادی برجسته است (نبی و لینانت ۷۲۱ ص. ۳۲۵). پونسکو در چشم‌انداز جهانی 
آموزش عالی برای قرن بیست‌ویکم. دانشگاه‌های نوین را این گونه توصیف می‌کند: 
«جایگاهی است که در آن مهارت‌های کارآفرینی در آموزش عالی به‌منظور قابلیت‌های 
دانش آموختگان و برای تبدیل شدن به کارآفرینان توسعه می‌یابد» (یونسکو" ۲۰۰۶). درواقع 
دانشگاه کارآفرین مفهومی جذاب بوده و معرف دانشگاه‌هایی است که فرصت‌ها. رویه‌ها؛ 
فرهنگ‌ها و محیط‌های سودمندی را به‌منظور ترغیب و پذیرش کارآفرینی دانشجویان و 
دانش آموختگان فراهم می‌آورند. دانشگاه کارآفرین مکانی است که کارآفرینی بخشی از اساس 
نهادی آن است (گیب* ۲۰۱۲). 

در ایران افزايش ظرفیت‌های آموزش عالی از طریق ایجاد دانشگاه‌ها و مراکز آموزش 
عالی. باعث افزایش درخور ملاحظه دانشآموختگان دانشگاهی شده است (بختیاری ۱۳۸۵). 
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اما توانایی نداشتن ساختارهای کشور در تأمین فرصت‌های شغلی» موجب بروز بیکاری 
دانش آموختگان دانشگاهی شده است. بررسی تحولات آموزش عالی و تحلیل رشد و توسعه 
کم فسات دانشگاهی کشور در چند دهه اخیر مبین وجود جالش‌ها و نارسایی‌های 
نبودن برنامه‌هاء و بی‌توجهی به اصول برنامه‌ریزی دوره‌ها و رشته‌های دانشگاهی ريشه دارد 
(یاردیا و ملکی» ۱۳۸۵). روندهای موجود در ایران حاکی از آن است که تناسب بین 
آموزش‌های دانشگاهی و کسب اشتغال نامتوازن شده است و بازار کار توانایی جذب دانش- 
آموختگان دانشگاهی را ندارد؛ درنتیجه هرساله بخشی از دانش‌آموختگان به صف بیکاران 
کشور می‌پیوندند. علوم اجتماعی به‌عنوان یکی از رشته‌های علوم انسانی در بیشتر دانشگاه- 
های ایران دایر است و تعداد زیادی دانشجو در آن‌ها مشغول به تحصیل‌اند. اگر چه وضعیت 
شغلی دانش آموختگان علوم اجتماعی کمتر مدنظر قرار گرفته است. به نظر می‌رسد این گروه 
از دانش آموختگان نیز سرنوشت بهتری در مقایسه با رشته‌های نزدیک و همجوار نداشته 
باشند. براساس مستندهاء فرصت‌های کارآفرینانه در علوم اجتماعی نامعلوم است. این امر در 
کشورهای توسعه‌یافته مانند آمریکا به همت خود جامعه‌شناسان صورت گرفته و گستره‌ای از 
فرصت‌های کارآفرینانه تعریف و مشخص شده است (استولی؛ ۲۰۰۵). این امر باعث شده 
است دولت نیز این فرصت‌های کارآفرینانه را به رسمیت بشناسد و زمینه‌های اشتغال دانش- 
آموختگان علوم اجتماعی افزایش یابد. علوم اجتماعی بنا به ماهیت. این قابلیت را دارد که 
کستر مایق از مهارت‌ها را به دانش آموختگان آموزش دهد (هاودن و موبلی " ۱ و به 
همین دلیل. شناسایی فرصت‌های کارآفرینانه برای دانش‌آموختگان آن کار چندان سختی 


نیست. اما این امر در ایران به‌طور جدی مدنظر قرار نگرفته است. 
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براساس گفتمان حاکم در ایران. دانش‌آموختگان علوم انسانی انتظار دارند پس از اتمام 
تحصیلات در دستگاه دولت استخدام شوند. براساس ماده 1۵ قانون برنامه پنج‌ساله پنجم 
توسعه جمهوری اسلامی ایران (۱۳۹۰- ۱۳۹۶) که بر ساماندهی و کاهش نیروی انسانی و 
کوچک‌سازی دولت تأکید دارد» اين گفتمان تحقق‌پذیر نیست. راهکار بنیادی در این زمینه 
کت تن ای نمی کار فرتین اه 

طبق تعریف دیده‌بان جهانی کارآفرینی کارآفرینی فرصت گرا به کسب‌وکارهایی اشاره 
دارد که براساس تشخیص فرصت‌ها و بهره‌برداری از آن‌ها ایجاد شده‌اند (نتایج برنامه ۲۰۱۶ 
1 ۰۱۳۹۳ ص. ۱۶). فرصت. شرط لازم برای کارآفرینی است. اما یک کارآفرین بعد از 
تشخیص فرصت باید تصمیم بگیرد که از فرصت بهره‌برداری کند؛ به عبارت دیگس 
بهره‌برداری از فرصت و عوامل مژثر بر آن سژال اساسی در حوزه تحقیق‌های کارآفرینی 
است (گاگیلو و کاتز؛ ۲۰۰۱ اما بهره‌برداری از فرصت نیز در ایران در سطح پذیرفتنی 
نیست. شاخص کارآفرینی نوپای فرصت گرا (فعالیت‌های کارآفرینانه نوظهور و جدید در بین 
جمعیت بزرگسال (۱۸- 1۶ سال که براساس تشخیص فرصت و بهره‌برداری از آن‌ها ایجاد 
شده‌اند), با میزان ۱۳/۵ درصد حائز رتبه پنجم در بین کشورهای مبتنی بر اقتصاد منبع‌محور 
(هفت کشور) بوده و در کل کشورهای 0۳۷۲ (1۶ کشور) دارای رتبه ۵۳ است (گزارش 
برنامه ۳۷ ۰۲۰۱/۲۰۱۷ ص. ۱۱۵). 

با بررسی روند رشد اقتصادی کشورهای توسعه‌یافته مشخص می‌شود که روحیه 
کارآفرینی و کارآفرینان در رشد اقتصادی و اشتغال‌زایی آن‌ها نقش بسزایی داشته است. در 
هزاره سوم میلادی که تغییر و تحول مستمر و پرشتاب از عمده‌ترین جریان‌های حاکم بر 
حیات بشری و از مهم‌ترین مشخصات بارز آن به شمار می‌رود. فرایند کارآفرینی و خلاقیت 
به‌عنوان اساس و بسترساز این تحول و دگرگونی نقش بسیار بنيادین و تعیین کننده‌ای ایفا می- 
کند (سعیدی‌کیا؛ ۱۳۹۰). روحیه کارآفرینی عبارت است از مجموعه ویژگی‌ها و عامل‌های 
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شخصیتی - روان‌شناختی کارآفرینان که فیلییس و گارمان" (۲۰۰7) معتقدند. این ویژگی‌ها 
وجه تمایز کارآفرینان از غیرکارآفرینان است. مک‌کله‌لند" اولین کسی بود که درباره این 
ویژگی‌ها به نظریه‌پردازی پرداخت. به اعتقاد او کارآفرینان برخلاف عامه مردم نیاز و تمایل 
زیادی به کسب موفقیت و بهبود عملکردشان دارند. آن‌ها ریسک‌پذیرند و دوست دارند از 
طریق تلاش‌های فردی‌شان به نتیجه برسند و خواهان استقلال در زند گی‌شان هستند (مک کله- 
لند. ۱۹7۹). 

با توجه به بیکاری فزاینده فارغ‌التحصیلان رشته علوم اجتماعی از یک سو و وجود 
ظرفیت‌های پذیرفتنی در جامعه ۸۰ میلیونی ایران از سوی دیگر می‌توان با شناسایی فرصت - 
های کارآفرینانه و بهره‌برداری از آن‌هاء زمینه‌های گسترش اشتغال را در بین فارغ التحصیلان 
رشته علوم اجتماعی پدید آورد. اما این موضوع مهم کمتر مدنظر قرار گرفته است. بااین 
توضیحات, مسئله اساسی پژوهش حاضر این است که روحیه کارآفرینی به‌عنوان یکی از 
متغیرهای تأثیرگذار بر گرایش افراد برای ایجاد فعالیت‌های کارآفرینی. تا چه اندازه می‌تواند 
بر بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه شناسایی شده در علوم اجتماعی تأثیر داشته باشد؟ 
۲ مبانی نظری تحقیق 

شناسایی و بهره‌برداری از فرصت‌های کا رآفرینانه 

از دیدگاه صاحب‌نظران مشهور حوزه کارآفربنی ه چون کرزنر" (۱۹۹۷ شومپیتر؛ 
(۱۹۳۶) شان و ونکاتارامان (۲۰۰۰) و تیمونز و اسپینلی * (۲۰۰۷). تشخیص فرصت‌ها نقشی 
بسیار اساسی و اجتناب‌ناپذیر در فعالیت‌های کارآفرینانه دارد. استیونسون و همکارانش 


معتقدند. کارآفرینی فرایندی است که فرصت‌ها به وسیله افراد با برای خودشان یا برای 
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سازمان‌هایی دنبال می‌شود که در آن کار می‌کنند؛ بدون توجه به منابعی که در کنترل 
آن‌هاست (هورلی ۰ ۱۹۹۹). تشخیص فرصت فرایندی است که از طریق آن کارآفرینان 
ایده‌های جدید را که به فرصت‌های کسب‌وکار منجر می‌شود. جستجو می‌کنند. آن‌ها را در 
دست می‌گیرند و پالایش می‌کنند (گاندری و کیکول" ۱۳۸۸). اگرچه فرصت شرط ازم برای 
کارآفرینی است. کارآفرین بعد از تشخیص فرصت باید تصمیم بگیرد که از فرصت بهره- 
برداری کند؛ به عبارت دیگر درک فرایند تشخیص و بهره‌برداری از فرصت و عوامل مژثر 
بر آن سوال اساسی در حوزه تحقیق‌های کارآفرینی است (گاگلیو و کات ۲۰۰۱). 

بهره‌برداری از فرصت کارآفرینانه. فرایند تصمیم کارآفرینی برای انتخاب. ساخت منابع 
کارآفرینانه موردنیاز. خحط‌مشی و خلق ارزش است. بعد از یافتن فرصت‌های کارآفرینان» 
کارآفرینان باید درباره فرصت‌های توسعه تصمیم بگیرند. موفقیت توسعه فرصت کارآفرینانه 
به ویژگی فرصت‌ها بستگی دارد. پیش از همه. ویژگی‌های فرصت کارآفرینانه بر کارآفرینان 
اثر خواهد گذاشت. کارآفرین باید اعتقاد داشته باشد که فرصت‌های کارآفرینانه به اندازه 
کافی سود کارآفرینانه را برای پوشش ساير هزینه‌های فرصت دارد. در مرحله دوم. تصمیم 
به بهره‌برداری از فرصت کارآفرینانه تحت‌تأثیر ادراک کارآفرین فردی و همچنین تفاوت‌های 
فردی به لحاظ خوش‌بینی است (یفی " ۲۰۱۳). 

در پژوهش‌های مختلف. مهارت‌های اجتماعی شامل تعامل مزثر با دیگران ارتباطات 
موش مذاکره (چانه‌زنی) نفوذ. رهبری. شهرت و شبکه‌های اجتماعی گسترد؛ کارآفرینی 
به‌عنوان عامل موثر بر بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه به حساب می‌آید. این پژوهش‌ها 
نشان داده‌اند. کسب‌وکارهایی که صاحب آن‌ها دارای مهارت ارتباط با دیگران تشکیل تیم 
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همراه جذب اعتماد دیگران» تشکیل شبکه و برخورداری از فنون مذاکره است. به 
موفقیت‌های بیشتری در بهره‌برداری از فرصت‌ها دست می‌پابند (لیتونن؛ ۲۰۰۰). 

تصمیم کارآفرین برای بهره‌برداری از فرصت کارآفرینانه برای ایجاد خط‌مشی دستیابی به 
فرصت‌های کارآفرینانه ضروری است. کارآفرینان برای ایجاد خطمشی منابع. ابتدا به تأسیس 
یک شرکت يا سازمان نیاز دارند و پس از آن. شرکت يا سازمان باید منابع را جمع‌آوری کند 
و سرانجام شرکت يا سازمان منابع را یکپارچه می‌کند. چنین فرصت کارآفرینانه‌ای می‌تواند 
به محصول یا خدمت تبدیل شود؛ بنابراین در اين مرحله. فرصت کارآفرینانه دیگر یک 
مفهوم کسب‌وکار نیست؛ بلکه محصول يا خدمت است؛ بنابراین برای بهره‌برداری موفق از 
فرصت کارآفرینانه کارآفرینان باید تصمیم به انتخاب فرصت‌های کارآفرینانه بگیرند» 
خطی‌مشی منابع را براساس نیاز منابع ایجاد کنند و به‌طور مژثری محصول و خدمت ایجاد 
کنند. برای مشتریان خلق ارزش کنند و سرانجام به سود مدنظر برسند (یفی» ۲۰۱۳). در 
پژوهش حاضر هدف بخش کیفی تحقیق. شناسایی فرصت‌های کارآفرینانه در رشته علوم 
اجتماعی است. 

روحیه کارآفرینی 

محیط کسب‌وکار به‌وسیله ویژگی‌های شخصیتی و انگیزه‌های کارآفرینان فردی مشخص 
می‌شود. موقعیت‌های کسب‌وکار اغلب به لحاظ پیش‌بینی‌ناپذیر بودن. پیچیدگی و تغییر 
موردنیاز در طول فرایند کسب‌وکار منحصر به فرد هستند. کارآفرینان باید دارای چندین 
ویژگی شخصیتی باشند و خود را به‌عنوان فردی نشان دهند که توانایی انجام کارها به‌عنوان 
سرمایه گذار. مخترع حسابدار ارزیاب. رهبر» فن‌شناس. متخصص بازاریابی و فروش را 
داشته باشند؛ به همین دلیل, کارآفرین با دانش و مهارت بیشتر قادر است خود را بهتر نشان 
دهد (فرس و جیلنیک ۲۰۱۶). 
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طبق نظر دیکوو. دراژوسکا گرزناریک و کنداسوا (۲۰۱۰). مهم‌ترین ویژگی‌های 
شخصیتی برای یک کارآفرین عبارت‌اند از: شجاعت. اعتماد به نفس, مسئولیت اراده, 
پشتکار» رویکرد پیشگیرانه» خلاقیت و بورس تحصیلی در منطقه‌ای که کارآفرین تمایل به 
انجام کسب‌وکار دارد. کارآفرینان تمایل دارند تا حوزه‌ای از کسب‌وکار را انتخاب کنند که 
بین ویژگی‌ها و نیازهای شخصی‌شان برای موفقیت سازگاری داشته باشد. به‌علاوه آن‌ها 
تمایل دارند با استفاده از ویژگی‌های قوی و خاص خود. کسب‌وکارشان را مدیریت کنند 
(سیدیک/ ۲۰۱۲). به باور فایرلی و هولران" (۲۰۱۲). شخصیت‌هایی با تحمل بیشتر ریسک 
درباره شخصیت‌هایی با تحمل کمتر ریسک بیشتر از دانش حرفه‌ای پبیشین خود استفاده 
و کب راومه اسان تانق کل که ام افراقفر سیر کار ار اند 
واقع‌بینانه دارند و اين مزیت اساسا در حوزه‌هایی با درجه زیاد عدم قطعیت مانند فناوری 
نوین خود را نشان می‌دهد. طبق نظر سوینینن. مارتیکانن پومالینن و کیلاهیکو" (۲۰۱۲): در 
نظر گرفتن نوآوری» ریسک‌پذیری و کار حرفه‌ای به‌عنوان ویژگی‌های اساسی گرایش به 
کارآفرینی است. نتایج مطالعاتشان فرضیه‌ای را حمایت نمی‌کند که گرایش کارآفرینی به‌طور 
مثبت با سودبخشی شرکت‌های کوچک مرتبط است. از سوی دیگر, رابطه مثبت بین گرایش 
به کارآفرینی شرکت و نرخ رشد شرکت وجود دارد. کراس. ریگترینگ هیوس و هاسمن" 
(۲۰۱۲) بیان می‌کنند که کار حرفه‌ای کارآفرینان به‌طور درخور توجهی عملکرد مالی شرکت 
را بدون در نظر گرفتن اینکه شرکت در محیطی آشفته واقع شده است. تقویت می‌کند. طبق 
نظر اگرس. کراس هیوس, اراوای و اسنیسرسکی" (۲۰۱۳). یک شرکت برای حرکت رو به 
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رشد به گسترش یک استراتژی بر محور تمایل به کارآفرینی نیاز خواهد داشت. در این راستا 
اساگنی" (۲۰۱۲) اشاره می‌کند. نتایج کارش نشان می‌دهد که نوآوری عملکرد در بنگاه‌های 
کوچک و متوسطی بیشتر است که در تقویت روابط خود با تأمین کننده نوآوری» کاربران و 
مشتریان. فعال هستند. مالکیت این شرکت‌ها در شروع و توسعه نوآوری نقش کنترلی بازی 
می‌کند و آن‌ها اغلب تنها شخص درگیر در فرایند نوآوری هستند. نتیجه مطالعه آهلین, 
درنوشک و هیسریچ " (۲۰۱۳) نشان می‌دهد که خلاقیت کارآفرینانه به‌طور مستقیم بر سطح 
تولید نوآورانه تأثیر می‌گذارد. مارتینز- رومان و رومرو" (۲۰۱۳) دریافتند» بنگاه‌های کوچک 
و متوسطی که نوآوری محصول اساسی خود را معرفی کرده‌اند. به‌وسیله بازرگانان با انگیزه 
درونی زیاد. هدایت شده‌اند. کسب‌وکارهای کوچکی که تلاش می‌کنند از ریسک اجتناب 
کنند. به‌ندرت درگیر نوآوری‌های اساسی می‌شوند. 

براساس رویکرد روان‌شناختی. ویژگی‌های شخصیتی مشخص و معینی افراد را مستعد 
کارآفرینی می‌کند؛ بنابراین یکی از مباحثی که به‌طور مکرر درباره آن پژوهش شده است؛ 
جست‌وجو برای تعیین ویژگی‌های روان‌شناختی مشترک کارآفرینان است (کردن‌ائیج» زالی؛ 
هومن و شمس. ۰۱۳۸۱ ص. .)۵٩‏ نظریه آیزنک* شخصیت انسان را به سه بعد عمومی تقسیم 
می‌کند که مستقل از فرهنگ‌های جوامع مختلف بر رفتار او تأثیر می‌گذارند. این ابعاد 
عبارت‌اند از: بعد برون گرایی» بعد عصبیت و بعد روانی (آیزنک و آیزنک» ۰۱۹۹7 ص. 414). 

نظریه کاستا و مک‌کرا" شخصیت انسان را به پنج بعد عمومی تقسیم می‌کند. آن‌ها 
چارچوب جدیدی برای ابعاد شخصیتی انسان ارائه کرده‌اند. این ابعاد شخصیتی عبارت‌اند از: 


بعد برون‌گرایی. بعد عصبیت. بعد پذیرش تجربیات تازه. بعد میزان سازگاری و بعد باوجدان 
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بودن (کاستا و مک‌کرا» ۱۹۹۲ ص. 1۵۸). نظریه بایگراو شامل فهرستی است که بانام 
یت تاره اس اي وت که ارت ات ره داقفن روتا قاطعی 
غمل گراین: استواری» وقت یه کان الافه و قاکازی» توجه تهب تسانهقضل: تعض ! 
موفقیت مالی و اشتراک (لیولین و ویلسون؛ ۲۰۰۳). نظریه سنجش ویژگی‌های شخصیتی 
کارآفرینان ایرانی یک نمونه دیگر از نظریه‌های جدید تبیین‌شده درباره ویژگی‌های موثر بر 
کارآفرینی است. براساس این مدل. ویژگی‌های کارآفرین عبارت‌اند از: ریسک‌پذیری» کانون 
کنترل درونی. نیاز به پیشرفت. سلاست فکری. عمل‌گرایی. تحمل ابهام رژیاپردازی و 
چالش‌طلبی (کردنائیج و همکاران. ۱۳۸۲ ص. ۸۵). از دیدگاه کالیندی فوسن و کریتاکاس " 
(۲۰۱۱). ویژگی‌ها و قابلیت‌های کارآفرینی شامل برون‌گرایی» توافق‌پذیری» ثبات عاطفی, 
هوشیاری و باز بودن به تجربه است. اوبن یوراء کالیسکان سزر و آتان اوزلم " (۲۰۱۱) نیز از 
ویژگی‌های خحطرپذیری» خوش‌بینی» کنترل درونی» رقابت» نوآوری و توفیق‌طلبی نام می‌برند. 
بیشتر پژوهش‌های کنونی درباره شخصیت بر مدل پنج‌بعدی شخصیت * تمرکز کرده‌اند که 
ویژگی‌های شخصیتی افراد را در پنج بعد طبقه‌بندی می‌کند: برون‌گرایی* سازگاری" 
وظیفه‌شناسی " روان‌رنجوری" و گشودگی و استقبال از تجربه" (تیلور و دی‌بروئین ۸ ۲۰۰5). 

تلاش‌های دائمی مک‌کله‌لند در حوزه کارآفرینی باعث شد که شایستگی‌های شخصیتی 
کارآفرینان به‌عنوان ویژگی‌هایی دائمی وارد حوزه تحقیقاتی کارآفرینی شود؛ به‌طوری‌که بعدها 
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کرده است. پراساس مدل جامع کارآفرینی (دیدگاه مک کله‌لند) کیتوک (۲۰۱۳) و کردنائیج 
همکاران (۱۳۸1)» کارآفرینان دارای پنج ویژگی توفیق‌طلبی (پیشرفت‌طلبی)؛ کنترل درونی 
ریسک پذیری. خلاقیت و تحمل ابهام هستند. توفیق‌طلبی به معنی تمایل به انجام کار براساس 
استانداردهای سطح بالا برای کسب موفقیت در موقعیت‌های مختلف است «دیارکینز و فریل 
۲ دکینز و فویل ‏ ۲۰۰۳). کارآفرینان دارای کنترل درونی. عقبده دارند رویدادهای 
زندگی نتیجه برنامه‌ریزی‌ها و اقدامات خودشان است و نتیجه اقدامات خود را به اقبال. 
کشت تن امعالداین‌ها نت تمی دهتان ( کتو وله السکه وی 0۱۳۲۸ رسک بل ره 
پذیرش کارهایی است که امکان شکست آن‌ها وجود دارد (ادواردگ ۲۰۱۰). خلاقیت. خلق 
ایده‌های جدیدی است که ممکن است به محصولات يا خدمات جدید منجر شود (هیسریچ. 
پیترز و شفرد ۲۰۰۵). تحمل ابهام عبارت است از پذیرش عدم قطعیت به‌عنوان یک هنجار 
در زندگی يا توانایی حیات با حداقل دانش درباره محیط (فرای"۱۹۹۳۰). در پژوهش حاض 
هدف بخش کمی تحقیق بررسی و تحلیل تأثیر روحیه کارآفرینی و ابعاد پنج‌گانه آن (توفیق- 
طلبی کنترل درونی» ریسک پذیری, خلاقیت و تحمل ابهام) بر بهره‌برداری از فرصت‌های 
کارآفرینانه علوم اجتماعی است. 

۲ ۱ پيشینة تحقیق 

میرعرب و رضایی (۱۳۸۵) پژوهشی با عنوان «آموزش و پژوهش کارآفرینی. راهمکاری 
برای ارتقای رشته‌های علوم انسانی» و با هصدف بررسی میزان تأثیری که ارانه آموزش 
کارآفرینی و پژوهش در زمینه کارآفرینی در رشته‌های علوم انسانی خواهد داشت. انجام 


دادند. آن‌ها به این نتیجه رسیدند که می‌توان با آموزش و پژوهش کارآفرینی جایگاه 
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رشته‌های علوم انسانی را با توجه به چند شاخص | جمله تقویت روحیه رسیدن به کسب‌وکار 
یا احراز شغل» رشد استقلال‌طلبی انگیزه پیشرفت و رقابت اقتصادی» خلاقیت بیشتر و 
یسک پذبرعن ارتقا فاد ضارشی وغل آذه نان (۱۳۷۸) وهی نا وان تروش رام 
تأثیرگذار بر فرایند شناسایی فرصت‌های کارآفرینی بین کارآفرینان برتر منتخب» با هدف 
بررسی عوامل تأثیرگذار بر شناسایی فرصت و براساس مدل اوروا! (۲۰۰۳) به این نتیجه 
رسیدند که بین متغیر هوشیاری کارآفرینی. ویژگی‌های شخصیتی کارآفرین. شبکه‌های 
اجتماعی. دانش اولیه و نیروهای پیش‌برنده با شناسایی فرصت‌های کارآفرینی ارتباط معناداری 
وجود دارد. محمدی و عسگری (۱۳۹۰) نیز در پژوهش خود با عنوان «تأثیر شخصیت 
کارآفرینانه بر موفقیت کارآفرینانه در کسب‌وکارهای کوچک و متوسط» به بررسی رابطه میان 
ویژگی‌های شخصیتی کارآفرینان شامل خلاقیت. توفیق‌طلبی. مرکز کنترل درونی. خطرپذیری 
و تحمل ابهام با موفقیت کارآفرینانه پرداختند. بررسی‌ها نشان داد. میان کارآفرینان موفق و 
کم‌توفیق درباره پنج ویژگی شخصیتی تفاوت معناداری وجود دارد. درواقم. این صفت‌ها 
تبیین کننده موفقیت کارآفرینان‌اند. همچنین مردان و زنان موفق در صفت خلاقیت با یکدیگر 
تفاوت دارند و در چهار ویژگی دیگر مشابه هستند. میرواحدی. طغرایی و سنجریان (۱۳۹) 
پژوهشی با عنوان «بررسی عوامل موثر بر تشخیص فرصت‌های کارآفرینان»» به‌صورت 
مروری و با هدف معرفی عوامل شناسایی‌شده موثر بر تشخیص فرصت‌های کارآفرینانه که 
محققان به آن‌ها دسترسی پیدا کرده‌اند. انجام دادند. آن‌ها به اين نتایج رسیدند که عوامل 
موثر بر شناسایی فرصت. ترکیبی از عوامل فردی (دانش پیشین. احساس خودکارآمدی؛ 
خلاقیت. جست‌وجوی منظم فرصت‌هاء انگیزه و هشیاری کارآفرینانه) و عوامل اجتماعی 
(آموزش و مربیگری. جریان‌های اطلاعاتی. مالکیت فکری, نیروهای پیش‌برنده. سرمایه 
فکری» شبکه ارتباطات اجتماعی و یادگیری اجتماعی) است و این عوامل بر دو رویکرد 
روز فضت و کشف فرصت اند تنل 
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کیتوک" (۲۰۱۳) بیان می‌کند که تصمیم برای پذیرش ریسک کسب‌وکار معرف نوع 
حاصی از افراد است. بخش درخور توجهی از انگیزه برای پذیرش ریسک ناشی از انگیزه 
موفقیت است. برای دستیابی به اهداف تعیین‌شده افراد موفق به پذیرش ریسک معقول 
مرتبط با بازخورد درباره سطح نتایج به‌دست‌آمده تمایل دارند. کارآفرینان با احساس درونی 
اداره می‌شوند؛ یعنی آن‌ها احساس می‌کنند که سرنوشت شخصی‌شان نتیجه تلاش‌های 
خودشان است. آن‌ها مستقل. خودمختار و متکی به خودشان هستند. یفی (۲۰۱۳) در پژوهش 
خود با عنوان «شناسایی و بهره‌برداری از فرصت کارآفرینانه» عنوان می‌کند که کارآفرینان تنها 
در میان تعداد زیاد فرصت‌های کارآفرینی» فرصت‌های خوب کارآفرینی را شناسایی می‌کنند 
و این فرصت کارآفرینی را در اختیار گرفته‌اند و می‌توانند موفقیت رابه دست آورند. 
کارآفرین باید فرصت کارآفرینی خوب را شناسایی کند و به‌طور کامل دربارة محیط کلان؛ 
محیط صنعتی: منبع فرصت‌های کارآفرینی و فرایند شناعت فرصت‌های کارآفرینی مطالعه 
کرده و آن را درک کند. آلمیدا؛ آمتوگلو و چامورو-پرموزیک" (۲۰۱8) نشان داده‌اند که افراد 
کارآفرین در درجه اول به‌عنوان متهور و خلاق و تاحدی به‌عنوان فردی اجتماعی و محقق 
مشخص می‌شوند. طبق نظر اومرزل و کوشچه" (۲۰۱۳. تمایل به ریسک‌پذیری, 
خودکارآمدی و نیاز به استقلال. مهمترین عوامل مثر بر عملکرد شخصی بازرگان هستند. 
سپتورنیو» سپتورنیو کریستسکو و دسی*(۲۰۲۰) در پژوهشی با عنوان «تحلیل تأثیر 
رسانه‌های اجتماعی بر شناسایی فرصت‌ها» با ترکیب رویکردهای داخلی و خارجی شناسایی 
فرضت» چگونگی تأثیر رسانه‌های اجتماغی بر کارآفرینان در کشف فرصت‌های کارآفرینی 
جدید را تحلیل کردند. آن‌ها به اين نتیجه رسیدند که رسانه‌های اجتماعی به‌طور مستقیم و 
مثبت بر شناسایی فرصت‌های کارآفرینی تأثیر می گذارند؛ درحالی که هوشیاری کارآفرینانه 
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(رویکرد داخلی) و شبکه‌های اجتماعی (رویکرد بیرونی) تاحدی تأثیرات غيرمستقيم آن را 
بر شناسایی فرصت‌های کارآفرینی میانجیگری می‌کنند. 

بررسی پژوهش‌های انجام‌شده در ایران و سایر کشورها نشان می‌دهد که برخی 
پژوهش‌ها در این حوزه مانند مطالعه میرواحدی. طغرایی و سنجریان (۱۳۹۱) بر مرحله خلق 
و کشف فرصت کارآفرینانه» مطالعه یفی (۲۰۱۳) بر شناسایی و بهره‌برداری از فرصت 
کارآفرینانه و مطالعه کیتوک (۲۰۱۳) بر ویژگی‌های کارآفرینان و به‌صورت نظری تمرکز 
داشته‌اند و کمتر با نگاه تجربی به قضیه ورود پیدا کرده‌اند. بسیاری از پژوهش‌های دیگر 
مانند مطالعات صارمی و علیزاده ثانی (۱۳۸۸ محمدی و عسگری (۱۳۹۰). آلمیدا و 
همکاران (۲۰۱6)» اومرزل و کوشچه (۲۰۱۳) و سپتورنیو و همکاران (۲۰۲۰) صرفاً به 
بررسی عوامل مژثر بر تشخیص فرصت و تبیین موفقیت کارآفرینانه پرداخته‌اند و به شناسایی 
و تشخیص فرصت‌های کارآفرینانه و بهره‌برداری از فرصت‌های شناسایی‌شده توجه 
تذافته‌اند. همه ای از بخوهشی‌هاء مانتل مطالعه ی غرب و رضایی: (۱۳۸۵) یه پروانحی 
آموزش کارآفرینی و تأثیر آن بر رشته‌های علوم انسانی پرداخته‌اند. با توجه به اینکه 
رشته‌های علوم انسانی بسیار متنوع‌اند و هرکدام نیازمند در نظر گرفتن ملاحظات خحاص خود 
هستند. بررسی وضعیت آموزش کارآفرینی و نقش آن در رشته‌های مختلف علوم انسانی 
به‌طور مجزا می‌تواند نتایج دقیق‌تری را به همراه داشته باشد؛ بنابراین مزیت پژوهش حاضر 
با استفاده از روش‌شناسی ترکیسی (کمی و کیفی) و تجربی, در ومله اول. شناسایی 
فرصت‌های کارآفرینانه در علوم اجتماعی و در وهله بعدی تبیین جامعه‌شناختی روحیه 
کارآفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌ها در ایران است. 

۲ ۲. چارچوب نظری تحقیق 

در پژوهش حاضر و با توجه به تعاریف اندیشمندان این حوزه مانند شان و ونکاتارامان 
(۲۰۰۰) رای (۲۰۰۰) و دلابارسا (۲۰۰۷) و تعریف دیده‌بان جهانی کارآفرینی دربارة 


کارآفرینی فرصت گرا دو مرحله تشخیص و بهره‌برداری از فرصت‌ها در فرایند کارآفرینی 
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مدنظر است. به‌طو کلی می‌توان بحث‌های موجود در ادبیات فرصت‌های کارآفرینی را در دو 
سطح هستی‌شناسی " و معرفت‌شناسی " بررسی کرد. 

در سطح هستی‌شناسی که درباره ماهیت و منشاً شکل‌گیری فرصت بحث می‌شود دو 
جریان فکری عمده وجود دارد. گروهی از محققان معتقدند که منشاً فرصت. محیط بیرونی و 
خارج از فرد کارآفرین يا سازمانی است که فعالیت‌های کارآفرینانه انجام می‌دهد؛ درنتیجه 
این گروه ماهیتی عینی " برای فرصت قائل هستند و معتقدند که فرصت مستقل از شخص 
کارآفرین در محیط بیرون وجود دارد (کرزنن ۱۹۹۷؛ شان و ونکاتارامان. ۲۰۰۰؛ شان. 
۳ 

گروه دیگری از محققان با این دیدگاه مخالف هستند و معتقدند که فرصت‌ها پدیده‌ای 
عینی نیستند که از قبل در محیط به وجود آیند و کارآفرین صرفاً آن‌ها را کشف کند؛ بلکه 
فرصت را مفهومی ذهنی * می‌دانند که نمی‌تواند مستقل از کارآفرین وجود داشته باشد. در این 
دیدگاه فرصت‌ها حاصل تصورات خلاق و انتظارات کارآفرین درباره آینده است؛ بنابراین 
فرصت‌ها از ذهنیت و اقدامات کارآفرین خلق می‌شوند (آلوارز و بارنی؛ ۲۰۰۷: چایلز 
بلودورن و گوپتا؛ ۲۰۰۷). 

کرزنر معتقد است. بازار هميشه در حالت تعادل نیست و نقش کارآفرین را بردن بازار 
به‌سمت حالت تعادل می‌داند و نه بر هم زدن تعادل بازار (چایلز و همکاران. ۲۰۰۷)؛ بنابراین 
در دیدگاه کرزنر وجود فرصت‌ها صرفاً مستلزم تفاوت در دسترسی افراد به اطلاعات موجود 
است و به خلق اطلاعات جدید نیاز نیست (دی‌جونگ و مارسیلی" ۲۰۱۰). ونکاتارامان 
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(1۹۹۷) اين رویکرد را فرضیه ضعیف کارآفرینی! می‌نامد. از ویژگی‌های فرصت‌های کرزنری 
این است که بیشتر ماهیت تقلیدی دارند و نه خلاقانه. در این دیدگاه» نوآوری و خلق 
ترکیبات جدید شرط ازم برای شکل‌گیری فرصت‌های کارآفرینی نیست. در کنار دیدگاه 
کرزنن رویکرد دیگری وجود دارد که معتقد است حتی اگر بعضی از بازارها به حالت تعادل 
نیز نزدیک شوند». ریسک‌پذیری و نوآوری انسان همراه با جذابیت کسب سود و پیشرفت 
دانش و تکنولوژی دير یا زود اين تعادل را بر هم خواهد زد. ونکاتارامان این رویکرد را 
فرضیه قوی کارآفرینی " می‌داند که بیشتر با عنوان «تخریب خلاق»" جوزف شومییتر شناخته 
شده است. 
لاچجمن * معتقد است. فرصت‌ها با تصورات خلاق کارآفرین, درباره آنچه از آینده در ذهن 
خود تجسم می‌کند. خلق می‌شوند و با استفاده از ترکیب و بازآرایی پیوسته منابع به بهره- 
برداری می‌رسند. در دیدگاه لاچمن. کارآفرین از طریق تفکر خلاق و خارج از چارچوب‌های 
دانشی که براساس تفسیر گذشته شکل گرفته است. از هیچ. چیزی جدید خلق می‌کند؛ 
بنابراین کارآفرین لاچمن با شرایط عدم قطعیت حقیقی روبه‌روست. لاچمن اقدامات خلاقانه 
افراد کارآفرین را منشأً فرصت‌های کارآفرینی می‌داند (چایلز و همکاران ‏ ۲۰۰۷). 
بنابراین می‌توان فرصت‌ها را براساس منشأً شکل‌گیری آن‌ها به سه نوع فرصت‌های 
کرزنری» شومپیتری و لاچمنی طبقه‌بندی کرد. این سه نوع فرصت در تناقض بایکدیگر 
نیستند و می‌توانند به‌صورت همزمان در بازار وجود داشته باشند (شارت. کچن شوک و 
ارلند ۲۰۱۰). از لحاظ منشاً و ماهیت فرصت هر دو نوع فرصت کرزنری و شومپیتری از 
بازار سرچشمه می گیرند و ماهیت عینی دارند اما تفاوت آن‌ها در این است که فرصت‌های 
شومپیتری در اثر شوک‌های برون‌زا و فرصت‌های کرزنری در اثر تقارن نداشتن اطلاعات 
منونمم تممتاصه ۵۴ معتصصعم ۵21 ۱۷۷ 1۳6 .1 
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موجود در بازار شکل می‌گیرند؛ درمقابل. فرصت‌های لاچمنی ماهیتی ذهنی دارند و منشأً آن- 
ها ذهن کارآفرین و تجسم خلاق اوست. 

در سطح معرفت‌شناسی که درباره رابطه کارآفرین با فرصت بحث می‌کند. متناظر با 
دید گاه‌های سطح هستی‌شناسی دو دید گاه رایج وجود دارد: دیدگاه اول در ادبیات کارآفرینی 
به رویکرد کشف فرصت" و دیدگاه دوم به رویکرد خلق فرصت" یا ساخت‌گرایی " مشهور 
است. فرض دیدگاه کشف فرصت این است که فرصت‌ها در اثر نقایص بازار یا درنتيجة 
تغییرات تکنولوژی. ترجیحات مصرف‌کننده یا دیگر ویژگی‌های صنعت يا بازار مدنظر به 
وجود می‌آیند. شان, شوک‌های برون‌زای شومپیتر یعنی تغیبرات تکنولوژیک تغییرات سیاسی 
و قانون‌گذاری و تغییرات اجتماعی و دموگرافیک را به‌عنوان وقایعی مثال می‌زند که می‌توانند 
به برهم‌زدن تعادل رقابتی در بازار و شکل‌گیری فرصت‌ها منجر شوند (شان, ۲۰۰۳). تأکید بر 
برون‌ژا بودن این عوامل نشان می‌دهد که نظریه کشف فرصت بر این فرض استوار است که 
فرصت پدیده‌ای حقیقی و عینی است که مستقل از اقدام یا ادراک کارآفرین در محیط وجود 
دار اما تاکنون از آن غفلت شده است (ادلمن و یلی‌رنکو* ۲۰۱۰) و کارآفرین باید آن را 
کشف کند (شان ۲۰۰۳). 

برخلاف دیدگاه کشف که معتقد است فرصت‌ها پدیده‌هایی عینی هستند که در محیط 
وجود دارند و باید کشف شوند. دیدگاه خلق. فرصت‌هارا محصول فرایند شکل گیری 
اجتماعی می‌داند (وود و مک‌کینلی؛ ۲۰۱۰)؛ درنتیجه کارآفرینان به‌جای جست‌وجو برای 
فرصت‌های آشکار و بهره‌برداری از آن‌ها. در فرایند یادگیری رفت و برگشتی درگیر می‌شوند 
که درنهایت فرصت‌ها از دل آن ظهور می‌کنند (ساراسواسی ۲۰۰۱). 


۷ ات00۵0 1۰ 
صمتاجعه تصت0۵0۵0 2۰ 
اک تامتاتاعطم) .3 
6۷۲۱۱-۴۵0 محصاع۳۲0 .4 
۲ 6 ۷۷۵0۵0 .5 

6. 2729 


شمارةٌ اول بررسی تأثیر روحيهٌ کار آفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌های... ۵۱ 


در این نظریه فرصت‌ها پدیده‌ای عینی نیستند که درنتيجهة شوک‌های برون‌زا در صنعت یا 
بازار شکل می‌گيرند. ؛ بلکه به‌صورت درون‌زا و درنتیج؛ة عمل و عکس‌العمل کارآفرین و 
اجرای روش‌های کاوش او برای خلق خدمات و محصولات جدید به وجود می‌آیند (آلوارز و 
بارنی. ۲۰۰۷)؛ بنابراین فرصت‌های کارآفرینی از تعامل ادراک و رفتار کارآفرین با ساختارهای 
اجتماعی موجود پدیدار می‌شوند (وود و مک‌کینلی» ۲۰۱۰). براساس نظرية ساخت‌یابی نیز 
فرصت‌ها کشف نمی‌شوند؛ بلکه با اقدامات کارآفرینان خلق می‌شوند (ساراسون, دیان و 
دیلارد ۲۰۰). 

در پژوهش حاضر و برای شناسایی فرصت‌های کارآفرینانه در علوم اجتماعی از منظر 
کارشناسان ذی‌ربط هر دو دیدگاه عین گرایی (کشف فرصت) و ذهن‌گرایی (خلق فرصت) 
مدنظر است؛ بنابراین سژال اصلی مصاحبه بخش کیفی به این صورت مطرح می‌شود که 
«استاد گرامی! به اعتقاد شما چه فرصت‌های کارآفرینانه‌ای در علوم اجتماعی و برای 
فارغ‌التحصیلان این رشته وجود دارد (کشف فرصت) یا می‌تواند ایجاد شود (خلق فرصت)؟» 

بعد از شناسایی و تشخیص فرصت‌های کارآفرینانه این پرسش مطرح است که چرا؛ چه 
موقع و چگونه برخی از افراد از فرصت‌های کشف‌شده بهره‌برداری می‌کنند؟ براساس 
پژوهش‌های مختلف. پاسخ این سژال تابع «ویژگی‌های مشترک فرصت. ماهیت افراد و 
محیط نهادی» است. دربارةٌ ماهیت افراد که در پژوهش حاضر مدنظر است. تصمیم به 
بهره‌برداری از فرصت. تحت تأثیر تفاوت افراد در ابعاد شخصیتی و انگیزه‌هاء خودارزیابی 
درونی و ویژگی‌های ادراکی است. در پژوهش‌های مختلف به تأثیر تفاوت‌های فردی بر 
تصمیم به بهره‌برداری از فرصت اشاره شده است. پارکر" (۲۰۰۶) و داویدسون؟ (۲۰۰3) 


معتقدند که ویژگی‌های جمعیتی و روان‌شناختی تأثیر زیادی بر تصمیم افراد برای شروع 
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کسب‌وکار دارد (مولر؛ ۲۰۰۶). باردی و شوارتز" (۲۰۰۳) ویژگی‌های کارآفرین را به‌منزلة 
یکی از مهم‌ترین عوامل موفقیت کسب‌وکارهای کارآفرینانه می‌دانند؛ به‌گونه‌ای که نیاز به 
توفیق بیشتر استقلال‌طلبی خطرپذیری. مرکز کنترل درونی. اراده و خلافیست. مهم‌ترین 
حصوصیات کارآفرینان موفق معرفی شده‌اند. از طرفی: درک ارزش‌های فردی صاحبان کسب 
وکار به‌عنوان عامل پنهان در انتخاب معیارهای موفقیت بسیار مهم است؛ زیرا بر سلامتی. رفاه 
و موفقیت مالی صاحبان کسب‌وکار تأثیر فراوان دارد و بر رضایت يا نارضایتی او از عملکرد 
کسب‌وکار تأثیرگذار است (باردی و شوارتنن ۲۰۰۳). اچینتیا و کام " (۲۰۱۰) بیان کردند که 
کارآفرینی به‌طور معمول ویژگی فردی شناخته شده است؛ زیرا موفقیت کارآفرینی به 
تصورات. بینش, نوآوری و خحطرکردن وابسته است (اچینتیا و ام کام» ۲۰۱۰). یفی (۲۰۱۳) نیز 
معتقد است که تصمیم به بهره‌برداری از فرصت کارآفرینانه تحت‌تأثیر ادراک کارآفرین فردی 
و تفاوت‌های فردی است.در پژوهش حاضر برای بررسی این شاهت ۳ افراد بر بهره‌برداری از 
فرصت‌ها: از مفهوم روحیه کارآفرینی استفاده می‌کنیم؛ بنابراین فرضیه‌های اصلی و فرعی 
پژوهش به این صورت مطرح می‌شود که به نظر می‌رسد. «روحیه کارآفرینی و ابعاد آن 
(توفیق طلبی. کنترل درونی» ریسک پذیری. خلاقیت و تحمل ابهام) بر بهره‌برداری از 
فرصت‌های کارآفرینانه در علوم اجتماعی تأثیر معنادار دارد.» 


۳ روش ت تحفیو 
در پژوهش حاضر و با توجه به موضوع تحفیق از روش‌شناسی ترکیسی کمی و کیفی 
استفاده شد؛ بر این اساس, ابتدا برای شناسایی فرصت‌های کارآفرینانه در علوم اجتماعی؛ 


مرحله کیفی پژوهش آغاز شد. جامعه آماری مرحله کیفی پژوهش. کارشناسان ذی‌ربط (همه 
اساتید دانشگاهی و کارآفرین رشته علوم اجتماعی در دانشگاه‌های مختلف) بودند که با 
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استفاده از نمونه گیری هدفمند (فلیک ۲۰۰7) انتخاب شدند. ابزار تحقیق برای بخش کیفی. 
مصاحبه عمیق بود که اعتبار آن از طریق اعتبار درونی بر پایه گزینش نمونه‌های مناسب به 
دست آمد و قابلیت اعتماد آن از طریق هدایت دقیق جریان مصاحبه برای گردآوری اطلاعات 
تضمین شد (راو و پری ؛ ۲۰۰۳). برای انجام مصاحبه‌ها؛ طی دعوت‌نامه‌ای اساتید کارشناس 
در جریان موضوع مصاحبه قرار می‌گرفتند و مصاحبه‌ها با این سوال اصلی آغاز شد که 
«استاد گرامی! به اعتقاد شما چه فرصت‌های کاری یا کارآفرینانه‌ای در علوم اجتماعی و برای 
فارغ التحصیلان این رشته وجود دارد يا می‌تواند ایجاد شود؟» در طول مصاحبه نیز سوالات 
اکتشافی از قبیل «بیشتر توضیح دهید. منظورتان را واضح‌تر بیان کنید. چه مداخله‌ای؟ در این 
زمینه با چه نهادی می‌شود همکاری کرد؟ و...» برای دستیابی به اطلاعات عمیق‌تر پرسیده 
شد. تمام مصاحبه‌ها ضبط شد و در پایان مطالب ضبطشده به‌طور دقیق پیاده شد. داده‌های 
حاصل از رویکرد کیفی» براساس روش پیشنهادی اسمیت " (۱۹۹۵) طی سه مرحله تولید 
اطلاعات. تجزیه و تحلیل اطلاعات (۱- مواجهه اولیه: خواندن و بازخوانی یک مورد ۲- 
تشخیص و برچسب زدن به مقوله‌ها. ۳- لیست کردن و خوشه‌بندی مقوله‌ها و ۶- ایجاد یک 

جدول خلاصه‌سازی) و تلفیق موردها. تحلیل شد. 
پس از استخراج فرصت‌های کارآفرینانه. بخش کمی تحقیق در قالب روش پیمایشی آغاز 
شد. جامعه آماری. همه دانشجویان در حال تحصیل در دوره دکتری جامعه‌شناسی در 
دانشگاه‌های دولتی کشور بود که برآورد شد تعداد آن‌ها حدود 2۰۰ نفر (سازمان سنجش 
آموزش کشور. ۱۳۹۱) بود. دانشجویان دکتری از این لحاظ انتخاب شدند که به لحاظ 
توانمندی علمی بالاتر و نیاز اساسی‌تر به کسب شغل و درآمد. انگیزه بیشتری برای کار و 
انجام فعالیت‌های کارآفرینانه دارند. اما با توجه به اينکه تعداد دانشجویان دکتری بسیار اندک 
و در دانشگاه‌های مختلف پراکنده شده‌اند و به‌دلیل اقتضای سنی‌شان و البته تعداد کمتر 
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واحدهای درسی. در محیط دانشگاه حضور مستمر ندارند. امکان دسترسی به آن‌ها بسیار 
سخت بود؛ بر این اساس. درنهایت ۱۲۱ نفر از دانشجویان مقطع دکتری جامعه‌شناسی در 
سراسر کشور به‌عنوان حجم نمونه و با روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. 

برای تجزیه و تحلیل داده‌ها؛ با درنظرگرفتن سطح سنجش متغیرها از نرم‌افزارهای آماری 
5 و مدل‌سازی ۸۷۲05 استفاده شد؛ به این صورت که برای سنجش تأثیر هریک از 
ابعاد متغیر مستقل روحیه کارآفرینی بر متغیر وابسته بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه» از 
تحلیل رگرسیون ساده و سپس برای سنجش تأثیر هم‌زمان ابعاد روحیه کارآفرینی بر 
بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه از مدل معادله ساختاری استفاده شد. 

۳ ۱ ابزار تحقیق 

پرسشنامه بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه: در پژوهش حاض متغیر وابسته 
بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه در دو بعد علاقه‌مندی و توانمندی (۱7 گویه) سنجش 
شده است. گویه‌های طراحی‌شده. فرصت‌های کارآفرینانه در علوم اجتماعی‌اند که از طریق 
مصاحبه با اساتید و کارشناسان علوم اجتماعی شناسایی شده‌اند. این پرسشنامه ب‌صورت ۱ 
گوبه با مقیاس ۵ درجه‌ای لیکرت از خیلی کم (۱) تا خیلی زیاد (۵) طراحی شده است؛ بر 
این اساس, دامنه نمرات پرسشنامه بهره‌برداری از فرصت‌ها بین ۱۱ تا ۸۰ است. 

پرسشنامه روحیه کارآفرینی: برای سنجش بعد توفیق‌طلبی از آزمون انگیزه موفقیت 
هرمانس ۲ (۱۹۷۰ کنترل درونی از مقیاس راتر" (۱۹17)» ریسک‌پذیری از آزمون هیسریچ. 
پیترز و شفرد" (۲۰۰۵) و کوگان و والاج* (۱۹0۶) خلاقیت از آزمون تفکر خلاق تورنس 
(۱۹۸۹) و تحمل ابهام از مقیاس مک‌لین * (۱۹۹۳) استفاده می‌شود که اين آزمون‌ها و مقیاس- 
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ها توسط کردنائیج و همکاران (۱۳۸۲) بومی شده است. کردنائیج و همکاران (۱۳۸۲) اعتبار 
این پرسشنامه را با استفاده از اعتبار سازه به روش تحلیل عاملی تأیید کردند و پایایی کلی 
پرسشنامه با روش آلفا کرونباخ برابر ۰/۹۲ محاسبه شد. در پژوهش حاضر پرسشنامه روحیه 
کارآفرینی با تغییراتی در پنج بعد توفیق‌طلبی (۵ گویه» کنترل درونی (۵ گویه)» ریسک- 
پذیری (۵ گویه)» خلاقیت (۷ گوبه) و تحمل ابهام (9 گوبه) سنجش شده است. این 
پرسشنامه به‌صورت ۲۷ گویه با مقیاس ۵ درجه‌ای لیکرت از کاملاً مخالفم (۱) تا کاملاً 
موافقم (۵) طراحی شده است؛ به این ترتیب. دامنه نمرات پرسشنامه روحیه کارآفرینی بین 
۲ اس 

وا با ناف 

اعتبار عاملی و پایایی گویه‌های متغیرهای تحقیق براساس ضریب آلفا کرونباخ و به 
تفکیک ابعاد به شرح جدول ۱ است. 


جدول ۱. اعتبار عاملی و ضریب آلفای کرونباخ متفیرهای تحقیق 


پایا ِ پایا ات ی امسر 
5 ضریب پایایی | ضریب پایایی - 
متغیر اصلی ابعاد درصد واریانس شا 
هر .نید کل 0 ۳ معناداری 
نبیین 3 
بهره‌برداری از علاقه‌مندی ۰/۸۳۱ 1 ۲۳۸/۶ ۰/۱/۹۱ ۱/۰۰۰ 
فرصت‌ها توانمندی ۰/۳۳۹ ۲۳۹/۸۸ ۱/۱/۸۰ .۳/۱ 
توفیق‌طلبی ۰,۱۸۹ 9:۳۷ ۰/۱/۸۱ ۳/۱ 
کنترل درونی ۰/۳۳۹۵ ۱/۳۰ ۰۸۱/۷ 1/۰۰۰ 
زو جبه ۳ 
۳ ریسک‌پذیری ۰۳-۷ ۰/۸۹۷ 9/۹۸ ۰۱/۸ ۳۰ 
کارافرینی : 
خلاقیت ۰۸/۳۷۵ 2:۷ ۰/۸۰۵ ۱/۰۰۰ 
تحمل ابهام ۰/۷۸ 22/2 ۰/۱ ۱/۰۰۰ 


بوده و تنها برای بعد تحمل ابهام ۰/1۸است؛ بنابراین بیانگر همسانی درونی گویه‌های این 


که 
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متغیرهاست. نتایج تحلیل عاملی نشان می‌دهد که مقدار شاخص 16۷0 برای همه ابعاد 
متغیرهای تحقیق نزدیک به یک و تا حدود زیادی قابل‌قبول است؛ بنابراین تعداد نمونه برای 
تحلیل عاملی کافی است. مقدار 518 آزمون بارتلت" برای همه ابعاده کوچک‌تر از ۵ درصد 
است: که تشان في دهد تحلیل:عاسلی باق شنامنایی, ساغفاز :هر بعید مناستی است و فرضن 
شناخته شده بودن ماتریس همبستگی رد می‌شود. همچنین بار عاملی برای تمامی گویه‌ها 
مقادیر بیشتر از ۰/۶ را نشان داد که بیانگر اعتبار سازه متغیرهای تحقیق و ابعاد آن‌ها است. 


ء. بافته‌های تحقیق 
۶ ۱. یافته‌های بخش کیفی (مصاحبه) 
برای شناسایی فرصت‌های کارآفرینانه در علوم اجتماعی, بعد از انجام ۱۰ مصاحبه عمیق 
با صاحب‌نظران و رسیدن به اشباع نظری. مصاحبه‌های ضبط شده پیاده‌سازی شد. در مرحله 
اول. ۶۵ مضمون فرعی (اولیه) مرتبط با حوزه‌های مختلف علوم اجتماعی شناسایی شد که 
قابلیت تبدیل شدن به فرصت کارآفرینانه را داشتند. بعد از تلفیق و خوشه‌بندی مضمون‌های 
اولیه» ۱7 مضمون اصلی (نهایی) استخراج شد که بیانگر فرصت‌های کارآفرینانه در علوم 


اجتماعی هستند (جدول ۲). 


جدول ۲. مضامین اصلی استخراج‌شده از مصاحبه‌ها (فرصت‌های کارآفرینانه علوم اجتماعی) 
ردیف مضامین اصلی (نهایی) 
مددکاری» آسیب‌شناسی و ارائه حدمات اجتماعی در نیروی انتظامی (کلانتری‌ها) بهزیستی» کمیته امداد و 
بیمارستان‌ها 
۲ مداخله اجتماعی (محرومیت‌زدایی و توانمندسازی مردم) در برحی مناطق شهری 


انجام خدمات و مشاوره اجتماعی در مدارس و محیط‌های آموزشی (کاهش نزاع و درگیری در مدرسه و 


دانشگاه. ارتقای نشاط و ارتباطات اجتماعی دانش‌آموزان و دانشجویان) 
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ردیف باصن ( اف 
فعالیت در حوزه سلامت و پیشگیری دربارة مسائل مربوط به پزشکی (کاهش مراجعات مردم به پزشک و 
درنتیجه کاهش بار مالی روی بیمه‌ها) 
۵ ارائه خدمات فرهنگی-اجتماعی در شهرداری‌ها. سازمان‌های تبلیغات فرهنگی» صداوسیما و آستان قدس 
1 ارائه خدمات اجتماعی و توان‌بخشی در موسسه‌های ترک اعتیاد و کار گروهی با جوانان و سالخوردگان 
انجام کار مطبوعاتی (روزنامه‌نگاری (مقاله‌نویسی و ستون نویسی در روزنامه‌های محلی و ملی). اطلاع‌رسانی 
و خبرنگاری) 
۸ کار در حوزه روابط عمومی. تحقیقات بازار و بازاریابی کارخانه‌هاء شرکت‌ها و برندهای معروف 
ارائه مشاوره اجتماعی به مشاغل حرفه‌ای (راهنمایی و آموزش مواجهه صحیح با مردم و مشتری‌ها و ارتقای 
رضایت‌مندی افراد) 
تولید محتوایی (اجتماعی-فرهنگی) برای طراحی اپلیکیشن‌های مقابله با اعتیاد یا کنترل اعیاد و کاهش 
تصادفات جاده‌ای 
انجام مطالعات و مشاور اجتماعی در حوزه مسکن. صنایع نفت (آموزش افراد برای مواجهه با جامعه میزبان) 
و بیمه‌ها 
نظ تدریس در مدارس (دولتی و خصوصی) و دانشگاه‌ها به‌عنوان مدرس علوم اجتماعی 
۳ ایجاد بانک اطلاعاتی (جمع‌آوری منابع لاتين (مقاله و کتاب» پرسشنامه‌های تخصصی و...) 
انجام طرح‌های پژوهشی و خدمات پژوهشی (نوشتن گزارش اولیه. پرسشگری و مصاحبه. وارد کردن داده و 
تحلیل آن) 
ایعاد و مس وتف ععاوره اسیب‌های ااعی (طلای:اسای تاملی» ابترین‌ها تعارفن‌های بت فرزندان 
با والدین و روسپیگری) 
۳ تأسیس موّسسات مختلف آموزشی و پژوهشی (مدارس خصوصی, موّسسات فرهنگی, مشاوره تحصیلی) 


۱6 


۶ ۲. بحث و تحلیل یافته‌های توصیفی 

طبق نتایج توصیفی, حدود ۶۲ درصد ٩۱(‏ نفر) پاسخگویان زن و حدود ۵۸ درصد (۷۰ 
نفر) مرد هستند. بازه سنی پاسخگویان ۲۵ تا 4٩‏ سال بود. بیشترین تعداد پاسخگویان (۳۸ 
درصد) در گروه سنی ۳۰ تا ۳۶ سال و پس از آن گروه سنی ۳۵ تا ۳۵ سال با ۲۷/۲ درصد 


۵۸ مج علوم اجتماعی دانشکد؛ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد سال نوزدهم 


میانگین متغیر روحیه کارآفرینی و ابعاد آن به غیر از تحمل ابهام بیشتر از مقدار متوسط ۳ 
است. میزان روحیه کارآفرینی بیشتر از حد متوسط بیانگر آمادگی بالقوه دانشجویان علوم 
اجتماعی برای کارآفرین شدن و بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه است. در میان ابعاد 
روحیه کارآفرینی؛ توفیق‌طلبی دانشجویان بیشترین و تحمل ابهام کمترین میزان را در مقایسه 
با ساير ابعاد دارند. در این راستاء پژوهش هوفستد" (۲۰۰۵) درباره فرهنگ کشورها نشان داد. 
سطح تحمل ابهام در جامعه ایرانی پایین بوده و به منزله آن است که جامعه تغییر را نمی‌پذیرد 
و به خطرپذیری تمایل ندارد. همچنین به اعتقاد تاگونا" (۱۹۹۰) افراد دارای تحمل ابهام در 
شرایط یکسان. ریسک بیشتری را می پذیرند. طبق نتایج توصیفی بعد از مقیاس تحمل ابهام 
ریسک پذیری دانشجویان کمترین نمره روحیه کارآفرینی را دارد؛ هرچند میزان آن بیشتر از 
حد متوسط است. هوشمندان مقدم‌فرد. رضوانف موحد محمدی و شمس (۱۳۹۰) نیز در 
پژوهشی با عنوان «سنجش میزان روحیه کارآفرینی هنرجویان هنرستان‌های کشاورزی استان 
زنجان» هم‌راستا با نتایج این پژوهش به این نتیجه رسیدند که بیشتر پاسخگویان در سه 
ویژگی توفیق طلبی. نوآوری و کنترل درونی در سطح بالایی قرار داشتند و پایین ترین مورد به 
ویژگی تحمل ابهام اختصاص داشت. همچنین نتیجه مقایسه میانگین متغیر روحیه کارآفرینی 
و ابعاد آن برحسب جنس به این ترتیب است که میانگین روحیه کارآفرینی و ابعاد 
توفیق‌طلبی» کنترل درونی» ریسک پذیری و خلاقیت در زنان بیشتر از مردان است. نتایج 
پژوهش محسنی و شفیع‌زاده (۱۳۹۱) با عنوان «بررسی ویژگی‌های شخصیتی کارآفرینانه 
دانشجویان دانشگاه‌های دولتی شهر تهران» هم‌راستا با نتایج این پژوهش بیانگر تفاوت 
معنادار میان دانشجویان زن و مرد در ابعاد ریسک‌پذیری» رژیاپردازی و چالش‌طلبی است؛ 
بنابراین می‌توان گفت که این تفاوت احتمالاً ناشی از اعطای مسئولیت اداره و تأمین معاش 


خانواده برعهده مرد است و در مقابل. زنان به‌دلیل مسئولیت کمتر در این زمینه از توان 


1. 6 
2. 2 


شماره اول بررسی تأثیر روحيهٌ کار آفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌های... ۵۹ 


ریسک‌پذیری بیشتری برخوردارند. میانگین متغیر بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه و 
ابعاد آن بیشتر از مقدار متوسط ۲ است. اختلاف میانگین معناداری بین زنان و مردان دربارة 
متغیر بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه و ابعاد آن وجود ندارد. بیشترین علاقه‌مندی و 
توانمندی دانشجویان (و به‌تفکیک زن و مرد) برای بهره‌برداری از فرصت‌های شناسایی‌شده 
در علوم اجتماعی, به‌ترتیب با میانگین 1/۳۵ و ۰4/۳٩‏ تدریس در مدارس (دولتی و 
خصوصی) و دانشگاه‌ها به‌عنوان مدرس علوم اجتماعی است. همچنین کمترین علاقه‌مندی و 
توانمندی دانشجویان (و به تفکیک زن و مرد)». به‌ترتیب با میانگین ۲/۲۰ و ۲/۲۰ انجام 
مطالعات و مشاور اجتماعی در حوزه مسکن. صنایع نفت (آموزش افراد برای مواجهه با 
جامعه میزبان) و بیمه‌هاست. در تببین این نتایج می‌توان گفت که ابراز علاقه‌مندی و 
توانمندی زیاد دانشجویان برای تدریس در مدارس (دولتی و خصوصی) و دانشگاه‌ها نشان 
می‌دهد. گفتمان مرسوم که فارغالتحصیلان علوم اجتماعی در مقاطع کارشناسی و کارشناسی 
ارشد باید معلم و در مقطع دکتری هم باید استاد دانشگاه يا در برحی ادارات دولتی به‌عنوان 
کارمند اداری بدون کمترین ارتباط با تخصص دانشگاهی استخدام شوند. عمیقاً در بین 
دانشجویان ريشه دوانیده است. همچنین نبود علاقه‌مندی و توانمندی زیاد دربارة فرصت‌های 
موستو هقرت ها نا غسدو نانک انم اس که آمو ری بهای دا تت‌کاهین رشتته 
علوم اجتماعی نیازمند تغییر و تحول و انطباق با وضعیت جدید است. 

۳. نتایج استنباطی (فرضیه‌های فرعی) 

برای آزمون فرضیه‌های فرعی تحقیق و با توجه به سطح سنجش فاصله‌ای و توزیع نرمال 
متغیرها از آزمون رگرسیون خطی ساده استفاده شد. نتیجه آزمون در جدول ۳ ارائه شده 


است. 


۶۰ مج علوم اجتماعی دانشکد؛ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد سال نوزدهم 


جدول ۳. خلاصه وضعیت آزمون رگرسیون ساده و ضرایب آن 


ضریب متغیر متغیرهای 
معناداری | مقدار ؟* | مقدار 8 | مقدار ۴ | ضریب تعیین ۳ 
همیستگی وابسته مستقل 
13 ۰ | ۰/۱۷۰ 9۹۹ ۰/۸ ۰/۳۸ توفیق طلبی 
۰/۰۱۸ ۱۳:۰۲ 2 9/۸۷۷ ۰:۹ ۰۳۵ بهره‌برداری از کنترل درونی 
۷ ۱ ۰/۱۹۶ 5/۹۱ ۱۷ ۰/۳۷ فرصت‌های ریسک‌پذیری 
۳۷ ۱/۱۳۳ ۰۱۰ 3 ۰۳۹ ۰۱۹۰ کارآفرینانه خلاقیت 
۳۵ ۷ ۰/۱۵4 11۳ ۱۳۷ ۰/۱۹۱ تحمل ابهام 
با توجه به جدول ۳ موارد زیر نتیجه می‌شود: 


مقدار ضریب همبستگی (بتا) نشان می‌دهد که از روی متغیرهای توفیق‌طلبی, کنترل 
درونی» ریسک‌پذیری» خلاقیت و تحمل ابهام به ترتیب به میزان ۰۲۱/۸ ۰۲۱/۵ ۰۲۱/۷ ۱۹ و 
۱ درصد می‌توان متغیر بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینان» شناسایی‌شده در علوم 
اجتماعی را پیش‌بینی کرد. همچنین مقدار ضریب تعیین نشان می‌دهد که حدود ۵ درصد از 
پراکندگی مشاهده‌شده بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه توسط متغیرهای توفیق‌طلبی؛ 
کنترل درونی و ریسک‌پذیری و حدود ؟ درصد توسط متغیرهای خلاقیت و تحمل ابهام 
تبیین و توجیه می‌شود. با توجه به مقدار ۳ و معناداری» پیش‌فرض خطی بودن مدل برای 
تمامی متغیرهای مستقل تأیید می‌شود. 

با توجه به ضرایب رگرسیون. به‌ترتیب رابطه ۰/۲۱۸ ۰/۲۱۵ ۰/۲۱۷ ۱۹۰ و ۰/۱۹۱ میان 
متغیرهای توفیق‌طلبی. کنترل درونی» ریسک‌پذیری. خلاقیت و تحمل ابهام و بهره‌برداری از 
فرصت‌های کارآفرینانه وجود دارد. این روابط مثبت نشان می‌دهد. دانشجویانی که از 
توفیق‌طلبی. کنترل درونی. ریسک پذیری» خلافیت و تحمل ابهام بیشتری برخوردارند. 
علاقه‌مندی و توانمندی علمی بیشتری برای بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه 
شناسایی‌شده در علوم اجتماعی دارند. 


شمارهٌ اول بررسی تأثیر روحيةٌ کار آفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌های... ۶۱ 


۶ ۶. نتایج مدل معادله ساختاری (فرضیه اصلی) 
پس از تدوین مدل نظری (فرضیه اصلی) در قالب مدل معادله ساعتاری به بحث برآورد 
و آزمون مدل و شاخص‌های کلی مدل می‌پردازيم. با آزمون مدل مشخص می‌شود که آیا 
داده‌های تجربی تحقیق» مدل نظری تدوین‌شده را حمایت می‌کنند یا خیر. پس از آزمون 
مدل. نتایج برآوردهای استاندارد برای وزن‌های رگرسیونی شامل بارهای عاملی و ضریب 


تأثیر در شکل ۱ نمایش داده شده است. 


شکل ۱. مدل معادله ساختاری برای تبیین بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه با بررآوردهای استاندارد 


با توجه به این مدل متغیر روحیه کارآفرینی با ضریب تأثیر ۰/۳۰ بر بهره‌برداری از 
فرصت‌های کارآفرینانه تأثیر معنادار (2۰/۰۰۱- ۳) دارد؛ به عبارت دیگ به‌ازای یک واحد 
تغییر در روحیه کارآفرینی به میزان ۳۰ درصد تغییر در بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه 
اد ی و 3: 

طبق نتایج شاخص‌های برازش مدل. شاخص کای اسکوثر نسبی (011۳7/۳0۳) با مقدار 
۲ ۱ تا ۵ شاخص برازش تطبیقی (]0۳) با مقدار ۰/۹۷۳ (بزرگ‌تر از ۰/۹۰ شاخص 
برازش هنجارشده مقتصد (۳(۳1) با مقدار ۰/۵۷۱ (بزرگ‌تر از ۰/۵ يا ۰/۱ و ريشه میانگین 


مربعات خطای برآورد (315۸) با مقدار ۰/۰7۲ (کوچک‌تر از ۰/۰۹) برازش مدل را تأیید 


۶۲ مج علوم اجتماعی دانشکد؛ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد سال نوزدهم 


می‌کنند؛ بنابراین داده‌های جمع آوری‌شده تا حد زیادی مدل نظری تدوین‌شده را حمایت 


۵ نتیجه‌گیری و پيشنهادها 

با توجه به نرخ بیکاری زیاد دانش آموختگان دانشگاهی از یک سو و شناسایی نشدن 
فرصت‌های کارآفرینانه و عوامل مثر بر بهره‌برداری از این فرصت‌ها از سوی دیگر لزوم 
توجه جدی‌تر به حوزه کارآفرینی و گسترش و تعمیق آن روشن می‌شود. در این زمینه 
کار و کارآفرینی در تخصص مدنظر حرکت کرد و با تقویت عوامل موثر بر بهره‌برداری از 
این فرصت‌ها. انگیزه و شرایط لازم را برای کسب شغل دانشجویان فراهم آورد. 

با توجه به نتایج بخش کیفی پژوهش حاضر و شناسایی ۱7 فرصت کارآفرینانه در علوم 
اجتماعی. مشخص شد که برخلاف تصور عموم. گستره‌ای از مشاغل و فرصت‌های اشتغال 
در حوزه علوم اجتماعی و عمدتاً بخش غیردولتی وجود دارند که با حمایت انجمن 
جامعه‌شناسی و رای‌زنی با دولت. قابلیت تبدیل شدن به مشاغل رسمی را دارند. به‌علاوه. 
مسلم است که مشاغل و فرصت‌های کارآفرینانه بیشتری نیز وجود دارد که می‌توان در 
پژوهش‌های دیگری آن‌ها را شناسایی کرد. 

در پاسخ به اين سژال که چرا. چه موقع و چگونه برخی از افراد از فرصت‌های 
کشف‌شده بهره‌برداری می‌کنند. پژوهش‌های مختلف به مواردی چون ویژگی‌های مشترک 
فرصت. ماهیت افراد و محیط نهادی اشاره کرده‌اند. در اين پژوهش, مفهوم روحیه کارآفرینی 
به‌عنوان ماهیت افراد که می‌توانند بر بهره‌برداری از فرصت‌ها نقفش موثری داشته باشند. 
بررسی شده است. با استناد به ادبیات و مبانی نظری تحقیق. فرضیه‌های تحقیق در قالب مدل 
معادله ساختاری تدوین شد. در ادامه نتایج تجربی پیمایش به همراه ارائه راهکارهای عملی 


مطرح می‌شود. 


شمارةٌ اول بررسی تأثیر روحيهٌ کار آفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌های... ۶۳ 


طبق نتایج فرضیه اصلی پژوهش. روحیه کارآفرینی بر بهره‌برداری از فرصت‌های 
کارآفرینانه تأثیر معنادار و مثبت دارد؛ یعنی هرچه دانشجویان مقطع دکتری رشته علوم 
اجتماعی از روحیه کارآفرینی بیشتری برخوردار باشند. علاقه‌مندی و توانمندی بیشتری برای 
بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه در رشته علوم اجتماعی دارند. نتایج حاصل تاحدودی 
با پژوهش میرعرب و رضایی (۱۳۸۵) با عنوان «آموزش و پژوهش کارآفرینی» راهکاری 
برای ارتقای رشته‌های علوم انسانی» همخوانی دارد. آن‌ها در این پژوهش به این نتیجه 
رسیدند که با تقویت روحیه رسیدن به کسب‌وکار یا احراز شغل. رشد استقلال‌طلبی, انگیزه 
پیشرفت و رقابت اقتصادی. خلاقیت بیشتر و ریسک‌پذیری می‌توان ضمن آموزش و پژوهش 
کارآفرینی. جایگاه رشته‌های علوم انسانی را ارتقا داد. هورنادی و بانکر" (۱۹۷۰) در پژوهشی 
با عنوان «ماهیت کارآفرینان» به این نتیجه رسیدند که کارآفرینان دارای ویژگی‌های 
توفیق‌طلبی» مرکز کنترل درونی» ریسک‌پذیری» تحمل ابهام و خلاقیت هستند و با تقویت این 
ویژگی‌ها در افراد می‌توان زمینه‌های افزایش موفقیت کسب‌وکار را فراهم کرد. 

در تبیین این نتایج می‌توان گفت. از یک سوء وجود ویژگی‌هایی همچون توفیق‌طلبی؛ 
کنترل درونی. ریسک پذیری, خلاقیت و تحمل ابهام در دانشجویان باعث گرایش هر چجه 
بیشتر آن‌ها به‌سمت کار و فعالیت‌های کارآفرینانه در رشته تحصیلی خود می‌شود و انتظار 
افراد را برای کسب شغل‌های دولتی و به اصطلاح پشت‌میزنشینی تا حد زیادی کم‌رنگ 
می‌کند. به اعتقاد کنور» آلوارز و اوربانو" (۲۰۱۳)» خلاقیت» ریسک‌پذیری و استقلال احتمال 
کارآفرین شدن را افزایش داده و احتمال کارمند شدن را کاهش می‌دهند. از سوی دیگر با 
توجه به اينکه وجود روحیه کارآفرینی و کارآفرینان نقش بسزایی در رشد اقتصادی و 
اشتغال زایی دارند. در دانشگاه به دانشجویان کارآفرین نیاز داریم تا بتوانند زمینه اشتغال 


تم صناظ عک ۲۱۵۳۵۵0۵۷ .1 
مصحصارنا ک ۷2۲۵2 امک .2 


۶۴ مج علوم اجتماعی دانشکد؛ ادییات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد سال نوزدهم 


گارمان (۲۰۰۳) معتقدند که وجه تمایز کارآفرینان از غیرکارآفرینان داشتن ویزگی‌هاو 
عامل‌های شخصیتی-روان‌شناختی است که با عنوان روحیه کارآفرینی مطرح می‌شود؛ بنابراین 
وجود روحیه کارآفرینی در دانشجویان عامل مهمی در کارآفرینی و بهره‌برداری از فرصت- 
های کارآفرینانه است. 

یافته‌های فرضیه‌های فرعی تحقیق نشان می‌دهد که ابعاد روحیه کارآفرینی شامل 
توفیق‌طلبی. کنترل درونی» ریسک‌پذیری. خلاقیت و تحمل ابهام بر بهره‌برداری از 
فرصت‌های کارآفرینانه شناسایی شده در علوم اجتماعی تأثیر معنادار و مثبت دارند. در تبیین 
این نتایج می‌توان گفت. نتایج پژوهش‌های مک‌کله‌لند نشان می‌دهد که نیاز به توفیق, انگیزه 
اصلی توسعه اقتصادی در کشورها وجود دارد و در تصمیم گیری فرد برای کارآفرین شدن 
تأثیر بسزایی دارد و از طرفیء افراد با انگیزه توفیق‌طلبی زیاد» گرایش بیشتری به آغاز فعالیت 
اقتصادی دارند؛ بنابراین این افراد دارای انگیزه برتری‌جویی و همواره در تلاش برای 
پیشرفت هستند و از این لحاظ به‌جای گرایش به کار و شغل دولتی و انجام کارهای مشخص 
روزانه و کسل‌کننده. علاقه‌مندی بیشتری به کارآفرین شدن و بهره‌برداری از فرصت‌های 
کارآفرینانه رشته تحصیلی خود دارند. افراد با کنترل درونی زیاد» رویدادهای زندگی را نتیجه 
برنامه‌ریزی‌ها و اقدامات خودشان می‌دانند. نه اقبال و سرنوشت؛ بنابراین جنین افرادی 
به جای تکیه بر برنامه‌ریزی‌های دولتی و اشتغال کارمندی» ضمن توجه به علاقه‌مندی, از 
توانمندی علمی خود نیز استفاده می‌کنند و برای بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه رشته 
خود بهره می‌برند و زمینه اشتغال ساير افراد را نیز فراهم می‌آورند. به اعتقاد هیسریچ و 
همکاران (۲۰۰۵). افراد دارای خلاقیت زیاد. فرصت‌ها را به ایده‌های عرضه‌شدنی در بازار 
تبدیل می‌کنند و به تغییرات شتاب می‌بخشند؛ بنابراین این افراد به‌خوبی می‌توانند از 
علاقه‌مندی و توانمندی علمی خود بهره ببرند و فرصت‌های کارآفرینانه رشته خود را با ایده- 
های نوآورانه به کسب‌وکاری مناسب و موفق تبدیل کنند. طبق نظر لانگ‌نکر مور و پیتی ! 
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(۱۹۹۷» کارآفرین شخصی میانه‌رو است که حساب‌شده مخاطره می‌کند و لزوماً در پی 
فعالیت‌هایی نیست که مخاطره آن زیاد باشد؛ بلکه مایل است مقدار متوسطی از مخاطره را 
که برای آغاز فعالیت اقتصادی معمولی تلقی می شود بپذیرد. چنین افرادی بیشتر احتمال 
دارد به‌جای پیگیری شغل‌های دولتی و کارمندی که از ثبات و امنیت شغلی و درآمدی 
پیشتری برخوردار است. دست بکشند و با توجه به علاقه‌مندی و توانمندی علمی خود. به 
بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه‌ای اقدام کنند که احتمال شکست در آن‌ها وجود دارد. 
فرای" (۱۹۹۳) معتقد است که تحمل ابهام عبارت است از پذیرش عدم قطعیت به‌عنوان 
هنجار در زندگی يا توانایی حیات با حداقل دانش دربارةٌ محیط. چنین افرادی دریافته‌اند که 
محیط مطمئن حاوی تمام آنچه می‌خواهند نیست؛ ازاین‌رو فعالیت‌های کارآفرینی و 
بهره‌برداری از فرصت‌های کارآفرینانه را بر کار و شغل‌های ثابت و غیرانعطاف‌پذیر ترجیح 
می‌دهند. 

براساس نتایج پژوهش پيشنهاد می‌نشود. از سوی تمامی گروه‌های علوم اجتماعی 
دانشگاه‌های کشور فرصت‌های کار و کارآفرینی این رشته توسط اساتید گروه‌ها شناسایی و 
دسته‌بندی شود و بعد از تجمیع نظرهای همه گروه‌های دانشگاهی. فرصت‌های شناسایی‌شده 
نهایی که حاصل نظرهای کارشناسانه تمامی اساتید رشته علوم اجتماعی در سطح کشور 
است. در قالب جزوه یا کتابی منتشر شود و به‌عنوان یک با دو واحد درسی در ترم‌های 
پایانی تدریس شود تا هریک از دانشجویان با توجه به علاقه‌مندی و توانمندی علمی خود 
به‌سمت یک يا چند فرصت هدایت شوند و آینده شغلی خود را بدون انتظار و چشم‌داشت 
از شرایط استخدام دولتی محدود. مدیریت کنند. برای ترغیب تحریک و ایجاد انگیزه در 
دانشجویان و افزايش روحیه کارآفرینی در آن‌ها. راهکارهایی مانند معرفی کارآفرینان نمونه 
داخلی و خارجی و فراهم کردن زمینه حضور بعضی از اين افراد در دانشگاه و کلاس‌های 
آموزشی. بازدید از مراکز رشد و پارک‌های علم و فناوری و آشنایی با شرکت‌های مختلف و 
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زمینه کاری آن‌هاء حمایت مادی و معنوی از دانشجویان نخبه برای پیاده‌سازی ایده‌های 

نوآورانه و ایجاد کسب‌وکار و قدردانی از دانشجویان موفق در اين زمینه. برگزاری کارگاه- 

های آموزشی خلاقیت و آشنایی با تدوین طرح کسب‌وکار پيشنهاد می‌شود. به پژوهشگران 

سایر رشته‌های دانشگاهی نیز پيشنهاد می‌شود با شناسایی فرصت‌های کارآفرینانه و تقویت 
عوامل موثر بر بهره‌برداری از فرصت‌های شناسایی‌شده. زمینه‌های ایجاد اشتغال را برای 

دانشجویان رشته خود فراهم آورند. 
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۵666 ۵۱۱0 1160۳ و۱۵۵۵ .حرتطونامصم‌ممتاص ۵۶ وسعا جمتاقع 200 
.833-6۰ ,(34)5 

6 20۱4 0۱ 0و ۳۱۱/۲۵۵۲۵۱۵۵ (2010) با ۳۰ ۲۱0۷۵۲0 
۷۰ 5۱20۶0۲0 :0۲0کصماد .ععهصظ 0 5061001 

2013(۰) .9 م9۵6۵ عک میظ 12۳۵7 مب مفعطعنال! ریگ مفتاهتک بط مو۲معع۳۲ 
۴ 10۲ مفممتمممیری امزهممممنامه مه تمصمافته گه. فمماهع۳۵11] 
324-۰ و(3) اد م665۵ ۷۲۵۲۱۵۵61۱۱61۲ 

۹۵۵۳۴۵۲0( 016 ۷۵/۵ .(1996) .06۰ .ظ ٩.‏ بکام۲۷/۹۵ عک ر.ل .۲ ,۲۱۱۷۹6۵0۵1 
و9۱0۵ کی تع۲۱۵۵00 :صمصمی ۶(۰] ۸0 فطیل) معا۵ع9 

19 ,عصتصتهتا وتطوتنم‌مممم۲ 9 .(2012) ۷۷۰ رهم۲۱۵1 کی ,۷۷۰ .1 ,۳۵1۲110 
0 0۵ احعصصتهمه مضه و مگ ممصعل۱۷1 :قالط واللممموهم تعطاه 2۳0 
366-۰ و(33) رجوهاه و۴ ۲۵۵0۲۱0۳0۱۲6 
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۰ ۶ 00102۷ و 1۳ ,(2014) ,۷۲ ,۱۷۲ مکلتصاعات) عي مب ,۳۲۲6۵6 
و(1) و0۲0 ۵9۵0۵0۵ وه عادو( ۵۵۵۵000۵ ۵ ۵۷۵ ۸۱۱۸۵ 
413-۰ 

مت ۵ ۷ ۱۱۵ .راومه وا ک ۱۱/۳۵۵۲۵۵۵۵ (1993) .۲ ,۳۲۲۷ 
.1۳1211 

موه ۵۴ فلفده لهممزعمامطمون 10 ,(2001) ۸۵ .1 ,فک عک ب 2 ,0210 
رک[60101۱۱ظ ۱06656 6۳۱۵1 0۴ ۱۱۵ .عومصاتعاه اهزنه‌مموعتاص :مملاهعت0 1060 
95-1۰ ,(76)2 

راهطا تقتاصمامم . متافتعم موه . فطا. عمتمایرظ .  )2012(,‏ مه بات 
۵۶ 1۵۱۵۷0۲۱ م1عماهتاو ه ۵۶ عصللانناها عمط ولعه۱09۵ تاممصمماه 0۵۲ اوه نصا 
1-۰ ,(3) ,۵ص 0۱0۲۵۵ 

0 .۱۱۱01۱110۲۰ ۵۳۵۵۲۵۱۵۵610 62۵۵ 2016/2017(۰) ۵۵0۵۲۲ 0610021 0۲۱۷۲ 
۵65۱-2016-2017-210021-011 0۲۲ 2/۲۵۵ ۰۵۵۵۵0۵6011۱0۰0۲ ۸۵9۰/۸۱۷۸ رم 
مامتا و100 ,(2010) یک بعامتصهنا عک وبا معطتالظ بط بلقتنات 
646-۰ و(37)3 ۳6۵۵۵6 0۴7010۳۲۹۷۱ ۸۱۱/۱۵5 .1060010956 

هه لاله ۷/۲۵ :ومامنهمو ۵160و .(2001) بن) ,۱۷۱۵۵۵ عک رل ,۲۱۵۷۸۵08 
12-۰ ,(6)1 ,۲۷۵۳ ۵1 ۱۵۷۷۱۵۵6 و5 امنع 1۳0001۲23 


ل) ۵۵ 2005(۰) .با رتم90۵ عک برظ 1۷ مقتمامظ ولا نک مطملتعل . 


۲۵۷۷-1۰ 1۷۲ 05]08ظ ,(۲01008 

اممع ۷۸ 1۲01 1۵۷7۵0امک ‏ ,عماه۵۵( 1۲۵  )2005(‏ 0 ,ع0ع]9ع۲۱۵]8 
01۵9600 

بامصممم تاه فط ۵۶ مساق م1 ,(1970) .9 ب) رتقاصناظ ی مه رل ,۲۱۵۳۵۵02۲ 
,47-۰ ,(23)1 ,اوه 00و 07۱۱۵1و۲ع۳ 

۶ وع011عط) 900101021621 مه طا وم1ع۵۵ظ) )ومع عصتاه1860:۵0 ,(1999) .۸۵۸ ,۲۱۵۲16۷ 
54-۰ ,(4)2 ,۵۵۵۸ ۷۵۱۱۵۵۵0۱۵۱۱ ۱۱ ۲۷۵۸۵۸۵۰ 10۰طوتنامجهتمعتاوم 

تافص تامهم فطع مضه وبمعون . اهنممم0 206 ,(1997) ,۲ ر11127865 
-60 و()د3 ,0۴6۵۵۵6۵۵۵ 0۵۵۵ 1۳۵ .حمد۵۲0 مهاوخ مه :0۶۲۵6۵96 
.985 

خر ۵۵مام ۵ قتناممم۵0۲۵۵۲ ,(2013) .نا رمصو‌طارنا عک بت ,۱۷۵۲۵2 بط وتف 
6 ۱۱۱۳۵۵۵۱۱۵۱۵۱۵ ۱۱/۵۳۱۵۵۵۵۵ .ولو مصه ۷۵ تانصومه لهتتانه-عومم 
,273-4 ,(9)1 ,]0۳۱۵ 

۵۵۵۵۵۵ 2012(۰) ۷۰ و۲۱0 ی مب ,قعطهن۲۱ ررظ .ل معطلتماعن ریگ مفناهن۴ 
حصص ناه 0)201۷۵اصهنان خر :فطا(و گم ممصهصصمتتعن فوممتمیها فص هه ههام01 
161-۰ ,(6) ,667۱66 0۴۱۷۵۱۵۵۵۳۱۵ ۳۵۵ .عصحاتعطاع۲ظ 296 

مت ۷۵0عامک .۵۵۵ ۱2۵ ۵۴ ات0 5۵/۱۵/06 2013(۰) .هر ب>۲۷1۵)0 
۵۵0۰ 0 ۵۲0 مزع 0 امه پروم ۰۵0۵۵2۱۵ ۱۱۱۸۱۵۲//:حظ 

۷۵0109 مصصا ممصفطمه ومتصعممتقاه تقصعمانه مه م۳۱ .(2012) هر رلطع252ر] 
ب(500) ,۱۷/۵۱۵۵۵۱61 وکع۱(عاظ 5۱۵ 0۴ 0۵ ۳۵۲۵۵۵۰ 101 0108866 6۷ 8۳896912 
310-۰ 
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زا2660 0 60۳۳۵0۷۵۵۵۲۵۵ 1116 2003(۰) ,۱۷۱ یک مط0ول1 ۷۷ عک و.ل .ها ,16۷۷۵1۱۷ ] 
۰ )۱۷۲۵۱۲۳۵0۵011 عم .بجوها۵ موم 61۳۵۵۳۵۱6۵۳۱۵ 11۱ 1۳۵۲ 

عط ۶ مملاوتمهامجهطه عط .مه . متطانمموم: ۵20۵۵‏ ,(2000) . بظ .. مطهصتتا/] 
۲۱۳۵۵۲۵۱۵۱۸۵۱۵ 0۴ 09۵۱۵ .۱6۵0100۵1 . انلممموهم اما نامعصه؟مهاوم 
۰ -295 ,(606 ,]6560۲۵ > 

:1 1611655 ]5۵ .(1997) ۷۷۰ ,۳۵۷۷ 6 وبن) ,۷۵0۲6 و.ت) ,0886060161 ] 
مفعملام) طهاوع۷۱۷ امه :متصای ‏ بتفممت ‏ عاهامه افا۵ 00۵۵ ۲ 
۱۱01961 

0 196 0۶ واصحصتصعاع مطع غبامطاضه .(2013) ,۲ رمتمصطمک عک و.ل مط508- ۱۷۱۵۲18627 
1/۵۵۵ ۵ ( 00910269568 .. ألقصهه ...ما هلبم 0 
655-۰ و(9) ۱۷۵۱۵۵۵۱۵ ۱ ۳۱۱۳۵۵۲۵۱۵ 

۵ 20016۷01016101 اقطمتاقظ 20 رل وقمصتوتاظ .(1969) .نا 1۷۲۵0۱۵1120 
99-۰ ,(40)4 ,۵۷ وکتاکهط] 

۶ )1۳0۵6 م1 :فمتاتمنمنوه اماناممهعمماصه عصت۵۱۵1 2006(۰) .ظ رتعا[۱۷۲۵ 
-355 ,(26)4 بع00ع کوع(اعاظ ۱۱۵ک .طهع متنومعع هه متصاقامصه؟مهاوم 
.302 

06۷6۱0۵ فط صا متونمممزمماص مقتلهتن ,(2011) .۳۲ رصقطلنا ی رت ملاعلا 
و()3د 1۳۵۵ وه 060۵ اصمصصیم1ع 0۵۷ مه صمتاهعن0ه رقفصمتاصماه1 :۷۷۵۲1 
.325-4 

مناج ۳۱00 2011(۰) ,1۷۲ ۸ محطع02 واه عک .۲ رتع2ع9 صقلوتامن) ور بتتنا عفانم 
۵ ۵ 1601510۴ ۹0206210 طا ماقم وملافزمامه فده أحااممه؟مهاوم 
538-۰ و(24) رعع6 56۵ 6۱۵۲۵۵ ۵۲۵0 9061۵ 

مج تقجموهم ۵۶ معصمدا الصا فط]. . ,(2013) بآ رومکتاکا یک بت .0 0۵9۵26 
-906 ,(42)6 هعموص تممومتممطاصه مه قتمامه لهاصم متام 
.927 

عنهه طالمعط ما متطوتنممهمجه ما متفتوظ .(2006) بر رصحصهت) عک و.ظ ووتاتطط 
-47۵ ب(2۵)4 واص ۱ ۵۵۵۱6۵ یگ وه باعل ]۵ ۵۵ .0۳2۵1221108 
.4184 

خعمامم هط 0۵ ۵ رون ۵ ۳۱۲۵۵۲۵۵۵ 2007(۰) .1 ,26 
۰( 

0 60۷ ج 10اه مه مماسم1 ما1 و۵۵۷۵ .(2003) بطل) روتعظ عک ریک ,20 
اعصعمام! ۵۶ ممتاهع1۳۷6۹0 ماموصقنه مه مه فمامتمصتنن تعهمه ‏ 0مط0ه۵وع۱0۱۵0۵-۲ 
006۵ ۸۱۱ ۵5۵۵۲۵۱۰ ۷۵۲۱۵ ۵۵۱۱۵۱۷۵ رووتطاومم۲۵۱۵01 مصتزعاصا ما معهوا 
.236-7 ,(6)4 ,]10۳۱۵ 0 

01۵01621عظ) 2 1۵9۵۲0 :ممتاونطاهمعگله 20 ممتاععنامی 2001(۰) .5 وطاه 28و 
۴ (۸600427 .0همهصاصمن . لهانامممتمعاصه . ما اللاطاماز عم متصجمجمعع .۶۲۵ 
243-۰ ,(26)2 ر,س۵ ۵۷ ۵۲۱۵8۵67۱۱۵۷0۲ 

2 28 موجه ۵۶ موتمصمح م1 ,(2000) .9 رصقصههاه ۷۵۵ ع رو رصق 
۰ -217 ,(23)1 ,1۵۷۲۵۸ 0۴۷۵۱۱۵۵۵۱۱۵۱۱ رمع بطمتوعوع۲ ۵۶ ۶1610 
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- ۱۱۵۷۱۵ 11۱6 ۵۳۵۵۳۵۱۵۵ ۵۴ 10 2۵۵۲۵ ۸ 2003(۰) بظ .9 ,هط 


۱/۱/۵۲0۵ تصهطمه)ام) .ده موون 

۲1 ۲۳6 2010(۰) .۲۰ یک بطهامع 1‏ ونان م9000 ورل .1 .[ تعطمامکط رت .1 ب0۲٩‏ 
مسا فصه عاممصاعتان‌همممع افو بهمتهموم۲ متومموتممصاصی دروم۵ ۵0۶ 
40-۰ و(36)1 ۵۴۳۹۵۵86۵ ۵ ول .قععصهما هط 

مصتاهعگه معمامع! ۵۶ علم«مصح ‏ لقنتامععممن) . ,(2012) بآ 0 101 
0ص کته تاممم‌ممطص ۵ متفمم۵۱2 مطع وم فعمامه؟ ماه امممصمماه۷ع0 
,373-۰ ,(4) ,۵6 00 6۵0۵0۳۵۵۵ ۳۲۵۵۵۵ ۵۵۲۴0۲۴۵۵۵۵۵۰ 5۱۲ 

(2012) یک ,مکللمطقا یک عک ونکا مطمصتهامصانط رل محمصتف ت۷2 ب.ل مصعمتمتو 
0ص 211و فص ۵ تماما مر هه امن تممتامممتيی . اهتناممه۸۵6۵۲ظ 
,(1440) ,60۱006 ۳۵06۵ ۵ ول ۲۱/۵۳۱۱۵۱۵۵ 601011965۰ 1۸۵60۲۵۴۵۹1260 
614-1۰ 

۰ ۲۲۵۵0۱۷۵0۵۵) بطملصم ,جوماهعهی ۵ ۵5/65 71۳6 2005(۰) .9 یک ,50۵1161 

۲۴ ۱۷0۱۷۵۱۱۵۱۷ :ویو مک ۵ (1990) ) مقطموج ]1 
۰ ( اروه ۱۲۵۱۲ تمنصهج هه ۵0 ما00 

۵۰ 66117160 1۷۵۱۵۰ ۵۲ ۵6۱6 2006(۰) ۰ظ .۲) رصتتتدظ عنا عک ول ,121۷10۲ 
۰ 2 ۵0۷۵ ۷۵۵ 10۵16 .و۲ راعع۱ ۵۱ ول 


۵۸ 6۲۵۵/01 ۷۵۸۵ ۷۵۷ 2007(۰) ۰ متاامصلن5 عک ببظ .۲ م110098] . 


۵۳ ۱۱۵ 2151 66۳1, ۱۵ ۷۵۱ ۱۵0۲۵7۷-۳۱11 ۰ 

۵0167۵0 ...۵۵6 7 ۳0۵6۵100 ۳19۳6۳ .02004 . ۲۳506۵۰ 
0003 و( 

مصممعمعتاص1 .۵۶ . صتقصصمنا.. ۵ تاعصتاوزنا م1 ,(1997) .9 رصقصع‌تهاقام۵ ۲۷ 
۷ ۱۱۳۵۵۲۵۱۵۱ ۱ ص0۵۵ 7 ۵0و۳۵ و تمان۳ صظ :طم‌تنهموم۲ 
119-۰ و(3)1 ما6۵ که ۳۱۱۵۲۵۵۱۱۵6 

0 ممتامنالم 1۳8 ,(2010) ۷۷۰ رماصتکاه۱ عک ریک 1۷ ,۷۷۵۵۵ 
ول ۱۵0۲۵ 9۳۵۵8۱6 06۵۵0۷6۰ )دومن ه :۵۲و00 
66-4 ,(4)01 

۳۵۵۸۵ 0 ۳3۴011601۱ ۵۷ ۵6۵10۷ 1۳6 .(2013) .20 ,۷161 
11208 رعصهطمصها روعتصطمصمعظ هه عمصمطر ۵ اهنا مدا .نمرون 
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